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JUSTICE Le juge des référés valide la procédure de licenciement

Les papetlers déboutés

MALAUCENE

D u coté des papetiers, on
ne cache pas sa décep-
tion, Hier, le juge des référes
a rendu sa décision en dé-
boutant le comite d'entrepri-
ses des Papeteries de Ma-
laucene,

Ce dernier avait saisi le
tribunal de grande instance
de Carpentras afin de dé-
montrer que les licencie-
ments des 211 salariés et
I'arret de l'usine n'étaient
. pas seulement dus a une rai-
son économique. Mais voila,
le juge s'est rangé aux argu-
ments des dirigeants de
Schweitzer-Mauduit, pro-
priétaire des lieux qui envi-
sage de fermer leur usine au
quatriéme trimestre de cette
annee,

“Maintenant, il faut

reprendre les négociations”
Une décision judiciaire qui
permet de reprendre le dia-
. logue social selon Jean-
Marc Pavero, directeur de
1'entreprise du Haut Vauclu-

se. Hier, il avait invité les
délégués du personnel a
etudié des l'apres-midi, la si-
tuation: « Le message est
simple. 1l y a eu cette paren-
thése judiciaire qui a été
"décidée" par le CE. Main-
tenant, il faut reprendre la
dynamique des négociations
qui ont été interrompues. Il
est nécessaire que nous
ayons un dialogue en téte-a-
tete ».

Si rien n'est révéle sur les
echanges, on sait que parmi
les sujets abordes, la reprise
du travail a été évoquée : « Il
n'y a pas eu d'arrét propre-
ment dit. Mais comme on
fonctionne au ralenti, nos
clients commencent a se
plaindre. On doit aussi se po-
sitionner ensemble sur cette
question-la ».

Meme discours de la part
d'Yves Mothay, directeur
des ressources humaines en
Europe pour le groupe amé-
ricain : « D'icile 30 juin, date
de la prochaine et derniéere
réunion légale, nous aurons
d'autres contacts avec les sa-

lariés ». Dans cet esprit, l'en-
treprise se fixe d'ores et deéja
les deux priorités suivantes,
restaurer l'image des Pape-
teries de Malaucéne pour fa-
ciliter au maximum le main-
tien d'une activité et d'em-
plois industriels sur le site et
la poursuite de la production
avec le respect des dates de
livraison aux clients. Pour les
dirigeants, cela passe par
l'arret définitif des violences
et des dégradations. Ils de-
mandent la poursuite de la
remise en etat du site en vue
des visites d'industriels inté-
ressés qui sont prévues dans
les prochains jours. Quant
aux employés, ils n'ont pris
aucune decision mais pro-
mettent de ne pas rester les
deux pieds dans le méme sa-
bot. « Nous allons rencontrer
notre avocat. Nous avons
quinze jours pour faire ap-
pel. Nous pouvons aussi me-

ner d'autres actions qu'elles

soient juridiques ou non »'

ont expliqué les porte-paro-
le.
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