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JUSflCE Le juge des référés valide la procédure de licenciement

Les papetiers déboutés
se. Hier, il avaii invité les
délégués du peEonnel a
étudié dès t aprènmidi, ]a si-
tuation | ( Le message est
simple. I1y ô eu cetteparcn-
thèse judiciaire qui a été
"décidée" par le CE. Main-
teDan| jl faui reprendre lô
dtnmique des négociations
qui ont été intenompues. I
est  nécessai re que nous
ayons un diaiogxe en tête-à

Si nen n'esl révélé sùles
échdqes, on sait que pami
les sujets abordés, la repÉse
dù travail â été évoquée | < I
n'y a p6 eù d'aûêt propre-
meni dit. Mais coûIme on
Ionctionne au ralenti, nos
clients commenceni à se
plaindre. On doit aussi se po-
siliomer ensemble sur cette

Même discours de Ia pût
d'Yv€s Mothay, directeùr
des ressouæes humaines en
Europe poù te groupe amé-
ricain | ( D'ici le 30 juin, dare
de la prochaine et dernière
réunion légale, rous aùons
d'autres contacts avecles sa-

lariés,. Dans cet espdt,l €n-
ireprise se fixe d'ores et déjà
les deu priorités suivantes,
restaur€r I'image des Pape-
tedes de Môlaucène poû f a-
ciliter au maKimm le main-
tien d'ue âclivité et d'em-
plois indtrstriels sù le site el
la poùsùte de la productioD
avec le respect des dates de
liwaison au.lients. Pouiles
diiigeants, cela passe par
l'ùèt détinitif des violences
et des dégradations. Ils de-
mandent la poursuite de ]a
iemise en élat du sile en vue
des visites d'ind'rstriels inté-
ressés qui soni prél.'les dans
les prochairs jours. Ouant
âux employés, ils n'ont pris
aucùe décision mais pro-
mettenl de ne pas rcsler les
deuxpieds dmsle même sa-
bot. ( Nous alons rencontrer
notre avocat. Nous avons
qubze jours pou faire ap'
pel. Nous pouvons aussime-
ner d'autr€s actions qu'eles
soient juridiq'res ou non,,
ont expliqué les porte-paro-
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n u côté des papetiers, on
U ne côche pas sa décep-
tion. Hier, le juge des rélérés
a rendu sa décision en dé-
boutant le comiié d'entrepri'
ses des Papeieries de Ma-

Ce demier avait saisi le
tnbunal de grande lnstance
de Carpentras afin de dé'
monlrer que les licencie-
ments des 211 salariés et
I arrèt de I'usine n'étaient
pas sexlemeni dus À une rai-
son économique. Mais voilà,
le juge s est rangé a'rx argu-
ments des d i r igeanis de
Schweitzer-Mauduit, pro-
priétaire des lieùx qui envi-
sage de femer teù ùsjre au
quatnème trimestre de cette

"Maintenant, il lâul
reprendre les négociations"
Une décision jùdiciaire qui
pemet de rcprendre ie diô-
logue socia l  se lon Jean-
Marc Pavero, directeur de
l'entreprise du Haut Vaùclu- lrun. rltlEtio


