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Les analyses divergent
e choix d'sùer €n jùstire
sem pmra seraine prc-
ihaine. A la suite de lâ
deuxième iéuion con-

cmôI}t la fe.metùe des pape-
t€ries, le comité d'mtreprjses
doit rcnconher son ôvo@t. Its
doivent décider de saisir ou
non le hibxral des éféres ôtin
de dooncer la proc€dure de
Ucenciements économiques
des 211 saldriés. Si la décisid
estf avorable aux organisatioDs
{rndicôles, toute la pocédure
dMa ètle remjse À plat. En ôl
tenalad, tout Ie mond€ doit sê
rættre aùtour de lô table Ie
mardi 9 juin, poùr ds entre-
tieN quiporteront toujoE sùr
le volet e€onomique. l€ volet
socialôreçu delapetdu CE ù

fin de non-recevoir que e soir
les 15 miÛo6 proDosè ooù
I aide à tô re.o;vekon ;u là
mÈe en place du Ptar d infor-
maùoncorB€it. Lapéserrarion
des bilâns et ônalises par l€s
exp€It!-(trnperbls de SECA-
FI, .nojsi pâr le cE n'ô pas été
appréciée à lâ même valeur
parla dir€cti@ etles etrlployés.

"Vlctimes d,ùn ticenciemanl
bou13ler"

Po1lJ la di.ectio4 Malauê-
ne reste délic aûe su] le 1- ti-
mesEe avec des pùres à 6 càjf_
fres (nc).Pour 16 syndicats, le
mois de férier a été bénéticiai-
Ie de 220 000 eùo6, reDlorçant
I'idæ qu'ils sont victimes d,ù

"licencienent bouNid'. poù
Yves Mothay, directeù des
ressoùrces hùnaines, cela cor-
respond à lavolonté du $oup€
de ne plu fajre duÎppinq fini.
lâ poducùon trdnçôs€ du pô-
pier à fiitre perfore ne p6ant
que 10 % en Ewpe $rr ù
marché difiicile. En pûôIèle
des mesu-res legalês rouchant,
le cabinet Altedia ûândatépar
la direction Schweiûd-N,Iâu-
duil propriétaire des lieu a
trois moÈ poù rcndrc ses con-
dùsions quant À d'éve[tuèls
repraeuls. Utr sujet où tout Ie
monde reste disûet sur les
noûE potentiels pou .e pas
raire cdpoler les possibilrés de

ùt!lutm

Joan- an mouln a eJqthué qu€ te CEavan refugÉ m hhc ls ptan social
dont lâ ni$ en plac€ du dan d'tnibnidion cons€ ,


